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Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Am Rande von Wiirselen, rund fiinf Kilometer von Aachen entfernt, liegt unser St. Franziskus Seniorenzentrum
- mitten in einer ruhigen Wohngegend und umgeben von einer schénen, weitlaufigen Parkanlage. Wir bieten 80
alteren Menschen ein angenehmes Zuhause. Zudem stehen 8 Platze zur Kurzzeit- oder Verhinderungspflege zur
Verfligung. Die Zimmer sind grof3zligig, hell und einladend und auf drei Wohnbereiche verteilt. Zusatzlich bieten
wir in unserem Betreuten Wohnen 21 moderne Ein- und Zweizimmer-Wohnungen an.

Fur unsere Bewohnerinnen und Bewohner mit einer demenziellen Veranderung stehen speziell ausgebildete
Betreuungskrafte zur Verfligung. Sie gehen auf ihre besonderen Bedirfnisse ein und bieten ihnen eine gezielte
Férderung und Begleitung.

O Ihre Vorteile

¢ Vergltung: Leistungsgerechte Verglitung nach AVR Caritas, inklusive aller Sozialleistungen sowie
zusatzlicher betrieblicher Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstitzung fir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK)

¢ Familienfreundlichkeit & Work-Life-Balance: Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben durch flexible und familienfreundliche Angebote

¢ Mitarbeitervorteile & Mobilitat: Exklusive Mitarbeitervorteile sowie attraktive
Mobilitatsangebote, z. B. Dienstrad-Leasing

¢ Gesundheitsforderung & Wohlbefinden: MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und flexible
Arbeitsmodelle zur Unterstiitzung des persénlichen Wohlbefindens

¢ Fortbildung & Entwicklung: Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur fachlichen



und persoénlichen Entwicklung
 Digitale Arbeitswelt & Organisation: Moderne Kommunikations- und Planungsstrukturen fir eine
effiziente Zusammenarbeit

@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Mitwirkung bei der Auswahl zuklinftiger Auszubildender und Erstellung individueller
Ausbildungsplane unter Berlicksichtigung des betrieblichen Ausbildungsplans

e Strukturierung der Ausbildung in den einzelnen Bereichen, Reflexion des Lernfortschritts und
Dokumentation der Entwicklung der Auszubildenden

e Enge Zusammenarbeit mit der Pflegeschule und Unterstlitzung der Auszubildenden bei der
Umsetzung von Leitlinien, Standards und Vorgaben des Qualitditsmanagements

o Aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung der Pflegekonzepte und Einbringen neuer Impulse in
die Ausbildung

o ml
WE] lhre Expertise

¢ Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft sowie eine staatlich anerkannte
Weiterbildung zum Praxisanleiter oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu absolvieren

¢ Hohe Fach- und Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Engagement

o Strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Bereitschaft, neue
Pflegekonzepte aktiv einzubringen

e Wertschatzung der interdisziplindren Zusammenarbeit und aktive Mitgestaltung des Pflegealltags
im Team

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Claudia Mdiller, Tel. 02405-4998954
Marienhaus Seniorenzentrum St. Franziskus Wirselen
Mauerfeldchen 19 - 52146 Wiirselen
www.seniorenzentrum-wuerselen.de

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhéangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, . o
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @ Un

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.seniorenzentrum-wuerselen.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

