__IMARIEN

Meine Entscheidung:
Marienhaus!

Als einer der groRen christlichen Trager sozialer Einrichtungen in
Deutschland wissen wir, worauf es ankommt: auf Verlasslichkeit,
eine wertschatzende Atmosphare und unseren gemeinsamen Erfolg.

Entscheiden Sie sich mit uns fiir den ganzheitlichen Dienst am Menschen im St. Franziskus Seniorenzentrum in Wiirselen.

Praxisanleitung (m/w/d)

ab sofort, Part-time / full-time, unbefristet

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir lhnen:

e Freistellung fiir die Tatigkeit der Praxisanleitung: Sie werden fur lhre Tatigkeit als Praxisanleiter freigestellt, sodass Sie
sich voll auf die Ausbildung konzentrieren kdnnen.

e Vergiitung und Sozialleistungen: Sie erhalten eine Verglitung nach AVR Caritas inklusive aller Sozialleistungen. Zusatzlich
profitieren Sie von einer betrieblichen Altersversorgung (KZVK) und einem Zuschuss zur Berufsunfahigkeitsversicherung
(BVUK).

e Unterstiitzung in allen Lebenslagen: Mit dem pme Familienservice bieten wir umfassende Unterstiitzung in verschiedenen
Lebensbereichen. Dazu gehdren Kindertagespflege, Kinderbetreuung, Ferienbetreuung, Haushaltshilfe und vieles mehr.

e Mitarbeitervorteile und Mobilitat: Uber unsere Mitarbeiter-Benefits-App erhalten Sie Zugang zu einer Vielzahl von
Verglinstigungen bei fihrenden Anbietern. Zudem profitieren Sie von unserem Dienstrad-Leasing, das auch E-Bikes umfasst,
um lhre Mobilitat umweltfreundlich und flexibel zu gestalten.

e Fort- und Weiterbildung: In unserem tragereigenen Institut bieten wir Ihnen attraktive Weiterbildungsmdglichkeiten, um lhre
Kompetenzen gezielt zu erweitern und lhre beruflichen Ziele erfolgreich zu verfolgen. Dafur stehen Ihnen 5 Fort- und
Weiterbildungstage zur Verfligung.

Wir wiinschen uns:

e Qualifikation: Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) und eine staatlich
anerkannte Weiterbildung zum Praxisanleiter (m/w/d) oder sind bereit, diese zeitnah zu absolvieren.

e Kompetenzen: Sie verfligen tUber hohe Fach- und Sozialkompetenz, sind belastbar, flexibel und engagiert.

o Arbeitsweise: Sie arbeiten strukturiert, verantwortungsbewusst und bringen neue Pflegekonzepte aktiv ein.

o Teamarbeit: Sie schatzen die interdisziplindre Zusammenarbeit und gestalten den Pflegealltag gemeinsam mit Kollegen.



lhre Aufgaben:

e Auswahl & Planung: Sie wirken bei der Auswahl zukinftiger Auszubildender (m/w/d) mit und erstellen individuelle
Ausbildungsplane unter Berlcksichtigung des betrieblichen Ausbildungsplans.

e Begleitung & Dokumentation: Sie strukturieren die Ausbildung in den einzelnen Bereichen, reflektieren den Lernfortschritt
und dokumentieren die Entwicklung der Auszubildenden.

e Kooperation & Qualititsmanagement: Sie arbeiten eng mit der Pflegeschule zusammen und unterstitzen die
Auszubildenden bei der Umsetzung von Leitlinien, Standards und Anweisungen des Qualitdtsmanagements.

e Weiterentwicklung & Innovation: Sie beteiligen sich aktiv an der Weiterentwicklung unserer Pflegekonzepte und bringen
neue Impulse in die Ausbildung ein.

Fragen beantwortet Innen Claudia Miiller, Tel. 02405-4998954.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung Uber unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Seniorenzentrum St. Franziskus Wiirselen
Mauerfeldchen 19 « 52146 Wirselen

Weitere Infos unter www.sanktfranziskus-wuerselen.de


https://sanktfranziskus-wuerselen.onlyfy.jobs/application/apply/zupl9qyvrympmmczq8qwrj2a09z6kah
https://www.sanktfranziskus-wuerselen.de/

